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основания для
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программы

пАспорт
ПРОГРАММЫ РАЗВИ ТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

на пери од2021.-2026 п,

Ко""""ц", о ,pi"ax ребенка. Конститучия РФ
Указ Президента Российской Федерации от 'l мая2OL2 т.

обучающихся);
Федеральный закон от 24,I|,|995 г, Ns181-ФЗ

социztльНой защите инв€tлидов в Российской Федерации);

Стратегия р€ввития воспитания в РФ на период до 2025

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от

29.O5.2Ot5 JФ 996-р;
Распоряжение Правителъства РФ от 04.09.2014 г. Ns t,l26-

р (об утверждении Концепции развития дополнитепьного

Ns 5g7 (о мероприrIтиях по реаJIизации государственной

соци€tJIьной политики>),

Федеральный.ч*оi*Ь, 29 декабря 2012 г. Ns 27з-ФЗ (об

- \:r'vлvyqLpLLuLL

18.07.20i1 Ns 2з9-Фз) <<о внесении изменений в отдельные

законодательнь"Iе акты Российской Федерации в связи с

соВершенсТВоВаниеМПраВоВоГоПоложенияГосУДарсТВенных
(муниципалъных) учреждеЕий>,,

ФедеральныйЗаконоТзL.а7.2о2OГ.Ns304.ФЗ(о
внесении изменений в Федералъный закон <об образовании в

Российской Федерации>> по вопросам воспитания

(о

образования детей в РФ>>;

Постановление Правительства
<<Об утверждении Правил окч}зания

образовательной деятелъности
общеобразоватеIIьным программам

РФ от |5.09.2020 ]rгs 1441

платных образовательных

по основным
- образователъным

усJryг>;
Федеральныйпроект<ЩифроВ€UIобразователъна,IсреДа)

(п.4.4тпспорТанационыIЬногоIIроекТа<<образование)''УтВ.
Пр.."дrумом Совета при Президенте РФ по стратет:жI:тI

;;;;; 
-" 

"ur,"о"ztльным 
проектам, tlpoTo*o л о124.1 2,20 1 8 Ns

16);
Приказ Министерства просвещения?Ф от 3т,07,2020 r,

J\ъ з7з ,iОб уr".рждении Порядка организациии осуществлени,I

Му""ц"rrальное-бюджетноедошколъноеобразовательное
учреждение <<'.Щетский сад Ns 17 <ЖуравушIка) станицы

Лысогорской>> (далее - У"рrх,д9н"g

08.2020 г. N Р-75 (об



об оказании логопедической помощи в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность);

приказ министерства образования и науки рФ от 17.10.

20tз г. Ns
государственного

1155 (Об утверждении
образовательного стандарта

федерального
дошкольного

образованиrD)
Приказ от21 января 20119 г. Ns З1 (о внесении изменений в

Федералъный государственный образовательный стандарт

дошколъного образования, утверждённый прик€lзом

министерства образования и науки Российской Федерации
17 октября201,.3 г. J\b 1155

приказ Министер9ýва образования и науки Российской
Федерации от 9 ноября 20|5 г. J\г9 1з09 (об утверждении
порядка обеспечения условий доступности для инв€lпидов

объектов и предоставляемьIх услуг в сфере образования, а

также окЕ}зания им при этом необходимоЙ помощи>)

постановление Главного государственного санитарного

врача Российской Федерации от 27.т0.2020 Ns 32 "об
утверждении санитарно-эпидемйологических правил и норм

СанПиН 2.з12.4.з590-20 ((Санитарно-эпидемиологические

санитарного
Ns 16 (об
правил СП

требования к организации общественного питания населения)>

(зарегистрирован 11.11 .2020 }ф 608З3);
Постановление Главного государственного

врача РоссиЙскоЙ Федерации от 30.06.2020

утверждении санитарно-эпидемиологических
з.|12.4.3598-20 <<Санитарно-эпидемиологические требования к

устройству, содержаниЮ и организации работы
образовательных организаций и других объектов соци€tльной

инфраструктуры для детей и молодёжи в условиrIх

распространения новой коронавирусной инфекции>>

(зарегистрирован 03.07.2020 JФ 58824); 
I

постановление Главного государственного санитарного]

врача Российской Федерации от 28.09.2020 J\b 28 (об

утверждении санитарных правил и СП 2.4з648,20 <<Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжю>

постановление Главного государственного сацитарного

врача Российской Федерации от 28.01 .202I Jф 2 (об

утверждении санитарных правил и норм СанПин t.2.з685-2l
<<гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (ипи) безвредности для человека факторов
средЫ обитания>> (зарегистрирован' 29 .0 | .202I Jф б2296). ).

Постановление Правительства Российской Федерации от 05

ста 20IЗ года J\Ъ 662 (Об ществлении мон н



систейы образованиrD)
постановление Правительства Ставропольского крм от

2g.|2.2OI8 года J\ъ 628-Tl <об угверждении государственной

программы Ставр оIIольскоГо кр м <<Р азвитие образов ания>>

Региона-гrъные программы рЕIзвитиrI образования и

дошкольного образования

3а казчtrк
бразовательных

\ a I\ г

Рззработчики
п погDа}Iмы
L[e.-lb программы

Совет Учреждения
Коллектив Учреждения

Развитие цифровизqцди.
Внедрение модели цйфровой образовательной среды,

Совершенствование и" ре€IJIизаци;I модели инновационного

дошкольного образователъного rIреждения обеспечивающего

успешную реаllизаIцIю ФГОС ДО.
создание условий для р€ввития личности воспитанников в

рчвпичных видах общения И деятельности учетом l4x

возрастных, индивиду€tльных и фйзиологических особенностей

Создание благопрИятньIх условий дJU{ исправления

недостатков рulзвития ребенка, полноценного проживания им

дошколъного детства, формирования основ базовой культуры

личности, подготовка ребенка к жизни в современном

обществе.
Создание условий для повышения качества

|образовательного процесса, максим€rпьно обеспечиваючего|

|здоровьесбережение, р€tзвитие и самор€}звитие воспитанников|

|nun основы успешного обуrения в школе и повышениrI|

|.оц"-"ного статуса дошкольного учреждениJI,
l Поu"rшение контроля за организацией охраЕы и укрепления
l-
|здоровья детеи.
| Созлание в Учреждении доступной среды дJUI получени,I

lдо-поп"ного образования обучающимися с ограниtIенными

l"оr*о*"остями здоровья (овз), а также усJIуг лицам или

|маломобильным группам цраждан, обратившихся в

|Учреждение.
| О**ание логопедической помощи, в том числе_с помощью

| сетевой формы взаимодействия.
l Мод.рнизацшIвоспитателънойработы,

]=lачlr
_ : _ гра\l\lы ITредоставления

образовательных,

Повысить по"Гур."тоспособность Учреждения путём

широкого спектра качественных

в том числе коррекционных и

информационно-просветительских' услуг р€lзным категориям

заинтересованного населениrI.

Совершенствоватъ систему здоровъесбер
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здоровъеформирующей деятельности Учреждения с у{етом
индивидуЕulьньtх особенностей дошкольников, детей с ОВЗ в

условиях инклюзивного образования.
Модернизировать систему управлениrI Учреждением в

условиях деятелъности в режиме р€ввития. Автоматизировать и
повысить эффективность организационно-управленческих
uроцессов.

Повысить квалификацию педагогических работников р
области цифровой образовательной среды.

обеспечить эффективное, результативное
функционирование и'постоянный рост профессиона-гrьной
компетентности сцSильного коллектива Учреждения,
Повысить квалификациiо педагогических работников в области
цифровой образовательной среды.

^ Внедрять в рабоry с воспитанниками современные
образователъные инновационные педагогические технологии,
обеспечивающие широкий выбор оптим€шьных средств и

условий для развития детей, в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвЕtJIидов.

,Повышатъ качеётво взаимодействия с родителями
(законными представителями) воспитанников. Содействовать
повышению роли родителей в развитии ребенка.

Совершенствовать нормативно-правовую 6*у,
материаJIьно-технические условия и рztзвивающую предметно-
пространственную образовательную среду в Учреждении,
приведение в соответствие с современными требованиями.

Создать доступную среду для совершенствования условий
работы по психолого-педагогическому сопровождению
обучающужся, том числе детей с о|раниченными
возможностями здоровья и детей-инв€lпидов. Обеспечить 100%-
ное количество работников Учреждения, прошедших
инструктаж по вопросам, связанным с обеспечением

доступности объекта и услуг в сфере образования.
Обеспечить всех работников средствами индивидуальной

защиты в рамках предупреждения распространения COVID- 19.

Организовать условия проведения утреннего фильтра в

соответс твии с требованиями.
Проводить диагностику всех

речевьrх нарушений.
Консультировать у{астников образовательных отношений

учреждениrI по логопедическим проблемам воспитанников.
Соблюдать продолжительность непрерывного примененшI

электронных средств обучения (ЭСО) дrr" детей от 5 лет. D-
Разработать программу воспитчIния.

воспитанников на выявление

Раз ,ть кале



}гапы и сроки
рgа--IЕзации
шрограммы

i1; по.-tнltтели
- ] ,tГDп}I}tЫ

ошдаемые
lЕзý.Iьтаты реа,
лшзациЕ
fроц}аммы

Программа ре€tлизуется в течение 5 лет в три этапа:
202l - 2022 г.r.
Организационно-подготовительЕый этап
Щель: Определение возможностей Учреждения и

коллектива Учреждения для реапизации задач

р€ввития. Создание банка нормативно-rrравовых и

диагностических матери€l'лов. Создание доступной

готовности
про|раммы
методико-
среды для
психолого-совершенствования условии работы по

педагогическому сопровождению воспитанников.
2023--2025 гг.
Формирующий ' этап (работа по преобразованию

существующей сист9мы, переход Учреждения в проектный

режим работы)
Щель: Развитие Учреждения в логике перспективной модели.

Оптимизация функционирования Учреждения как системы.
Апробация новшеств и коррекция отдельных направлений

работы с позиIIии дифференциации перспектив развитиlI.
2025-202б гг.
Аналитическо-информационный этап (мониторинг

эффективности реали'зации программы, аналитическ€ш оценка
качественных и количественных изменений, произошедших в

Учреждении).
Щель: Внутренняя и внешняя экспертн€ш оценка достижений

при ре€Lлизации перспективной модели Учреждения.
Формирование адекватных и целостных представлений о

реалъном состоянии образователъной системы. Обобщение и

распространение накопленного опыта, интеграция результатов
в деятельность.

Функционирование Учреждения как открытой, динамичной,

развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ
ко всеЙ необходимоЙ информации о своеЙ деятельности.

Соответствие образовательного процесса и образовательных

услуг требованиям федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования.

Положителъная динамика состояния физическрго и психи-
ческого здоровья воспитанников. Снижение заболеваемости,
приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

Обновление содержаниrI и технологий-работы с детьми с

ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей_
инвztлидов.

Стабилъное функционированdе сrryжбы мониторинга (об-

р€Iзовательного
самообследования

процесса

Коллектив Учреждения

Учреждения.
и детского развития),



ЩЬступ к качественным услугам психологической помощи
всех участников образовательных отношений.

повышение профессиональной компетентности педагогов и

умения работатъ на запланированный результат.
Мотивированностъ родителей (законных представителей) к

взаимодействию с Учреждением, реализация просветительских,
творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

современные развивающая предметно-пространственная
образовательнаЯ среда И материаJIьно-техническая база,

способствующие р€lзвитию личности ребенка.
создание эффективной системы управления качеством до-

школьного образованI,Ig 
:

увеличение численности работников Учреждения,
прошедших инструктирование или
инвztлидами по вопросам доступности
в сфере образования.

высокий уровень удовлетворенности родителей качеством

образовательных усJIуг в Учреждении (положительная

динамика рейтинга Учреждения среди дошкольных
образовательных учреждений округа).

Сетевое взаимодействие
организациями с целью
сообществ.

Учреждения с другими
создания профессионаIIьных

Повышение квzlJIификации 70Yо работников по программам
использования информационных ресурсов.

внедрение и активное применение дистанционньIх
технологий при реализации дополнительньIх общеразвивающих
процрамм.

проведение работы по укреплению здоровья воспитанников
путем реализации профилактической работы по

предупреждению вирусных и других заболев аний.

снижение заболеваемости орви среди воспитанников на

2а%.
Соблюдение продолжительности непрерывного применениrI

электронньж средств обучения (эсо) дJUI детей от 5 лет всеми

участниками
1.2.3685-2t).

Разработка
сопровождения и другой документации для логопедической,

психологической и консультационной помощи воспитанникам

и их родителям (законным представителям).
оказание психолого-педагогической поддержки и помощи

воспитанникам, а также проведенИе консультативноЙ работы с

их родителями (законными представителями).

обучение по работе с

для них объекта и услуги

образовательных

программы

отношениЙ (6.8 СанПиН

-\J

психолого-педаго_гического

ждение п мы воспитания



включителъно
Спgгеrrа
ýOЕтроля
lt реализацией
:рOграммы

ffiъеч н
l

Frrшчники
ltшанснрования

-сравнительный (в целях
деятелъности педагогов) ;

согласования, координации

внешний контроль Учреждения имеет место со стороны

органов управления образо вания, здравоохранения, санитарных

и Других уrреждений. Порядок внешнего контроля

определяется существующей правовой и нормативной базой.

внутренний контроль Учреждения обеспечивается его же

силами. Порядок внутреннего контроля определяется уставом
Учреждения, должностными инструкциями и

распорядительными документами.
Виды внутреннего коfuтроля :

-оперативный (изучед,lие ежедневной информации о ходе

образователъной деятельности) ;

-предварительный (профилактика возможньIх недоработок,

отбор наиболее рационrtпьных методов работы);

-тематический (изучение и анапиз работы по одному из

разделов программы);
-кOмплексныЙ (всdсторонняя

Учреждения).
Удовлетворенностъ всех участников образовательных

отношений внем и качеством об ательных

Программа реализуется за счет средств муниципЕшIьного

бюджета, выделенных на рЕввитие образовательного

Учреждения, дополнительЕых привлеченных средств

спонс бла ительность

I рАздЕл
II н форлrационная справка о дошкольном образовательном учре}кдении

1.1. Основные характеристики образовательного учреждения

..:._ное наименование: муниципЕlJIьное бюджетное дошкольное

_ ]::.зоваТельное учреждение <<.Щетский сад Jф |7 <Журавушка)> станицы

. .:::огорской>>.

-- ],.э]tценное наименование: мБдоУ <<Щетский сад JE 17 <Пtуравушк€D) ст,

" _;_;ол орской>.
;_:;,:lнеский (фактический) адрес: ул. Шошина, д. 3, станица Лысогорская,

_ :::_ llевский район, Ставрополъский край, з57вз8,
, -_з -,он факс: 8(87951)7-05-61
: -:." 1: i 7sаd@rаmЬlеr.ru
_ :-.:;:l,,: паботы:

еятельности);
*итоговый (определение

проверка

результатов

образовательноЙ

деятельности
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}'чреждение работает в режиме 9 - часового пребывания воспитанников

: -.j0 io 1б.з0 
"чЪо". 

в учреждении функционирует 1 группа с продлением

:e,^l{\Ia работы на 1,5 часа- с 16.з0 до 
jB.oO часов. Выходные дни: суббота,

з.-)сh?есенье, прzвдничные Дни. 
ивановна} ковоштель учреждения: Бухтоярова Наталья

]:оез:: МаршруЪ N9 108, местныйавтобус остановки <<Газовая>>, <<I-{eHTp>>,

З б.-тlrзи УчреждеIIиJI располагаются:
- \БJоУ <Щетский 

"чд 
J\Ъ 22 <<Радугa>) ст, Лысогорской>>,

.\БоУСошJ\Ьl5им.А.З.Потаповаст.Лысогорской,
- -]К ст. Лысогорской
- \11,зыкальная школа ст. Лысогорской,

Функционирование Учрежденtiя

ir{униципzIJIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

]етский сад Ns 17 <Журавушка) станицы Лысогорской>> создано в 196з

. --]}, N{уницип€IJIьное казённое дошколъное образовательное учреждение

_].r.*ий сад J\b 17 <Журавушка) станицы Лысогорской>> переименовано в

]г,--_iiципаJIьное бюджетное дошколъное с,бразователъное учреждение

..-,етский сад М t7 <ЖуравушкЕD) станицы Лысогорской>> (основание

-].теновление администрации Георгиевского городского округа

-- _ зврополъского края от 14, |2,20t7 г, JФ 2451),

Учредитель Учреждения

учредителем и собственником имущества Учреждения является

Геqгиевский городской округ Ставропольского IФм,

ФУнкцииИполноМочиlIr{реДитеJUIУчрежденияоТиМени
Геryгиевского городского округа .]осуществJUIются администраццей

Гсщгиевского городского o*pyru Ставропольского края (далее

Учремгель).

,Щокументы по регистрации Учреждения

- Устав муншцпЕtпьного бюджетного дошкольного образовательного

)rчреждения кДiеrскии саД Ng |7 <ЖуравУцIка) станицы fuсогорской>>

5mсржлён постановлением администрации Георгиевского городского округа

Сhавропольского края от t|.02.2020 г. J\b 3t0, зарегио?рирован в

'ryйонной 
иФнi россии Ns1 1 по СтаврополъскоМУ КРаЮ L9.02.2020 ГОДа,

-Лицензия на право осуществлениJI образователъной деятелъности по

о@ователъным программам - серия 26 лOi Jф 000231ý регистрационный

"о...,р 
NЬ 6055 от 10 апреJIя 2018 года,

Организаrдиrl жизни и деятельности воспитанников опредеJIяется

rDедсраlьным государственным образовательным стандартом дошкольного

офзоваlпля, Порядком организации и осуществления образовательной
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деятельности по основным общеобразователъным программам

образовательныМ програмМам дошкол""ой образования, СанПин 2"4,з64в-

э0 " Санитерно*эt]идемиоýогическке требования к срганизациям вOспктаýиfi

и обУченкя' ýТДыха и оЗдОрOВл9ýия деТей и ь{оJIСДе}ки".

При ре€шIизации своей деятельности Учреждение может ок€tзывать

-чr"й 
образовательные усJtуги различной направленности

(художественно1, физкульryрно-спортивной, естественнонаучной,

сощ,IчшIъно-гуманитарной, туристско-краеведческой) с учетом мнения

родrтелей (законньж представител9й) и на основе договора,

1.2. Характеристика возрастнБIх групп
*ffF

В Учреждении функционирует б фугlп:
- 4 группы дошкольного возраста общеразвивающей направленности от

8_- lo Б леТ;

..;.\,шениями речи для детей от 5 до 8 лет;

-1грУппаКраТкоВреМенноГопребываНИЯдетейот2Дозлет
контингент воспитанников представлен детъми дошкольного возраста

.].rо8лет.

1.3.ХарактерисТикаструкТУрыУПраВЛенияУчреждением

}-правление Учреждением осуществляется на основе сочетания

- : . 1 :1- 
- 

i 1ПОВ еДИНОН аЧаЛИЯ И КОЛЛеГИаЛЪНОСТИ,

респределение административных обязанностей в педагогическом

" : . _-e..TIlBe

- -,,:.^'чн

L-::

- - ]а_ * _JU

- _ 911

Средняя
посещаем
-остъ

110

Место проживаниrI в

Георгиевском городском
окDчге

Территория
ст. ЛысогорскЕUI

144 чел.
(100 %)

Щети-
инв€tли

ды

опекаем
ые

дети

.Щети -

сирот
ы

1

(0,7%)
0 1

(0,7%)

- Обеспечение охраны жизни и

здоровъя детеи.
- Руководство образовательной

деятелъностью. --

хозяЙственноЙ работоЙ.
- Руководство

деятельностъю.

финансовой



|2

II уровень
управления:

старший
воспитатель

- ГЬtiнирование и организаци,I

образовательной, методической работы с

учетом профессиональных навыков,
опыта работы воспитателей и

специалистов Учреждения.
- Осуществление контроля за работой

воспитателей и специаJIистов.
- Осуществление взаимоовязи в

работе Учреждения и социума.

Орган общего

управления:
педагогический
совет
Учреждения

III уровень
управления:

педагогический
коллектив

- Обеспечение охраны жизни и

здоровья детей. ,

- Реализация ООП и АОП
Учреждения. -,*i, 

1

- Создание условий для успешной
ре€tлизации ООП и АОП Учреждения.

- Осуществление взаиIчIосвязи по

оDганизации образоватеJIьной работы.

основные формы координации деятельности управления Учреждением:

- годовой план работы;
- цикло|рамма работы;
- педагогические советы' 

: администрациI УчреждениемКоординация деятеJIьности администрации управле ния

регламентируется нормативно-правовыми и локальными нормативными

докуйентами:
- Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации>;

- Федеральным законом <об основных гарантиях прав ребенка РФ>;

- Конвенцией о правах ребенка;
- уставом Учреждения;
- КоллегИаJIьнымИ органамИ управлеНия: педагогический совет, Совет

Учреждения, общее собрание работников;
- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для

Учреждения;
-основной образовательной программой Учреждения;

-ДдаптиРованной образовательной програмN{ой Учреждения;

- Годовым планоIчI работы;
-,.ЩоговоромМежДУУчреждениеМлIроДиТеЛеМ(законным

представителем);
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Трудовым договором между Учреждением и работником;

ДрУГиМилокЕtлЬныМинорМаТиВныМиакТаМи'ДокУМенТаМи
(программами, прикавами, распоряжениями врIшестоящих организаций),
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1.4. Характеристика кадрового состава педагогов

Уровень образования

Без категории
Заведующий

] :..;i\{аемой должности <<Руководитель),

1.5. Характеристика образовательной деятельности

IIрограМмы ДлЯ осущесТвлениЯ образовательной деятеЛЁно9ти

образовательнаlI деятепьность В Учреждении оЕуществJrяется по

осповной образовательной программе дошколъного образования мБдоу

qДетсlgft сад j'{b |7 <Жураву**uu ст, 'Лысогорской>> с рётом примерной

основной образователъной программы до-коо"ного образования <<от

рохдеЕЕя до школьD) / Под Ъ.i. н.1 Веракса, т,с, Комаровой, э,м,

ДФофеевой и др. ООо <ИздателЪство <<Мозаика-Синтез), 2020 г.

Наличие квалификационной категории

T;:;ВЫСШZЯ

'fl: 

первая

l,без категории

педагоги, имеющие стаж работы менее 2 лет,

учреждением имеет подтверждение на соответствие

ijW
}!.,Ф:+

ry,.,i.Ф
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Разработана в 
'' соответствии с ФгоС дО (утвержден прик€}зом

Министерства образованиrI и науки России от t7 октября 2013 г. j\b1155,

зарегистр"ро"u" Ъ Минюсте России t4 ноября 2013г,, регистрационный

"о*.р 
зO3s4) и с учетом основной образовательной программы дошкольного

образования (одоЬр."u умо по общему образованию от 20 мая 2015 г, J'р

2/i5). Принята на заседании педагогического совета Учреждения, протокол

г.
и педагогиtIеские технологии, ре€lJIизуемые в Учреждении,

таким образом, что полностью обеспечивается целостность
IIроцесса.

Содержание образоdательной деятельности

ведупlая цель деятельности Уйfiъжления - создание благоприятных

rсловий для полноценного проживания воспитанниками дошкольного

]етства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее

развитие 11сихических и физических качеств в соответствии с возрастными и

,\ 1 от 28.08.2020
Программы

скоординированы
образовательного

.1нfивидуаJIьными особенностями,
;овременном обществе.

подготовка ребенка жизни

В основу организации образователъного

:,о\IПлексно-тематический принцип планирования с

.:гровой деятелъностью, а решение образовательных задач осуществляется в

.aa"ur* формах совместной деятелъности взрослых и детей, а также в

: э\tостоятельной деятельности воспитанников,

цришIипи€}льные позиции :

- обеспечение 11реемственности целей, задач и содержания образования,

реалпазуемого в рчй*u* образовательнъIх программ рzlзличных уровней:

щ)еемственность основных образовательнъIх программ дошколъного и

ЕачlUIьного общего образов ания;
- объединение оdучения и воспитания в целостный образовательный

прцесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и

IIрхЕятьD( в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

збщества;
- обеспечение

о,бразоватеJIьных

вариативности и разнообразия содержания

1:эзования, возможности формирования образовательных программ

при построении образовательной деятельности учитываются следующие

программ и организационных форI\4 дошкольного

_:l._;1чнои направленности с учетом образователъных

- -:;обностей и состояния здоровъя детей;
- обеспечение психолого-IIедагогической поддержки

: - ],I]€ТСнтности родителей (законных представителей) в

_ ]::з,-lваНия, охраНы и укрепления здоровъя детей.

{J;новной формой работы с воспитанниками и ведущим видом их

_; 1 _ З.lЬНОСТИ ЯВЛЯеТСЯ ИГРа.

пэll построении образовательной деятельности учитываются

--:--i:fIlческие климатические и национально-кулътурные особенности

-_ .,-_,.:о региона, в котором находится Ставропольский край: время начала и

процесса определен
ведущим компонентом _

потребностей,

семьи и повышение
вопросах рzlзвития и
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оконtIания тех или йных сезоннъIх явлений (листопад, тмние снега и т.д.) и

иЕтенсивность их протекания; состав флоры и фауны; длитепьность

световогО дня; погодные условиrI и т.д. Эти факторы учитываются при

составлении годового плана работы Учреждения,

основные направления развития восIIитанников Учреяqдения:

1 . Социально-коммуникативное р€ввитие
2. Познавательное р€}звитие
3. Речевое р€ввитие
4. Художественно-эстетиtIеское развитие
5. Физическое р€ввитие _,ЁF

1.б. Харакгеристика имущественного и финансового обеспечения

Финансовоелобеспечение деятельности Учреждени,I осуществJIяется в

виде субсидий из бюджета Георгиевского городского округа на основе

ш}rЕицLш€tJIьных заданий, в соответствии с предусмотренными его

учредительными документами основными видами деятелъности, которые

фрмирует и утверждает Учредителъ.
Учреждение является бюджетным, осуществJUIет свою деятельность в

с(х)тветствии со ст. |62 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

уцравление образования в отношении Учреждения явjIяется главным

Fаспорядителем бюджетнъIх средств. Функции и полномочия собственника

шqщестча, находящегося в оперативном управлении Учреждения,

(fуществJIяет от имени Георгиевского городского округа Ставропольского

црая управление имущественньD( и земельньIх отношениЙ администрации

георгиевского городского округа Ставропольского края.

Учреждение укомплектовано на 100% в соответствии с муниципzLпьным

заданием.
Вьшолняются натуралъные нормы питаниlI

в Учреждении действует Положение о благотворительной деятелъности.

Гфшrrечение любых .р.д.r" (игрушки, растени,I, предметы мебели, посуда,

fOgIюItды дJUI утренников, мягкий инвентарь, настольные и|ры, строительные

штq)иалы " др.) от родителей (законных представителей) происходит на

лобровольной основе с поспедующим отчетом перед родитепьской

обйественностъю и постановкой этих средств на учет Учреждения,

II рАздЕл

Аналитическое обоснование программы развития

].1. условия для реализации образовательной деятельности

предпосылками к созданию про|раммы. развития Учреждения на

--:;1].] 2О2]1 - 2О26 годы послужили изменения в образовательной политике

- _ --, -.роrва - <Закон об образовании в Российской Федерации) от 29,|2,20t2

] -3 -ФЗ; СанПин 2.4.з648_20 "Санлir:арно*:}гt}1.1ilеь,tиоJIоI,иLIескиý



Iрсýоýаl{ия к {}рга}ir*:}аllиýý{ л}Oсilит,&}lрiý и

l.етей i.{ &{Oлодt}i{i},t"; Порядок организации

16

обучения, стдыха и оздоровJIения
и осуществлениrI образовательной

реализации основнои

деятельности по основным общеобрЕLзовательным программам

образовательным программам дошкольЕого образования; Федеральный

государственный образ ователъный стандарт дошколъного образован,а п др,
- 

Щелевые установки, обозначенные в этих нормативно-правовых

ДоКУМеНТах'акценТирУюТВНимаНиеНапоДДержкУсеМьи'маТеринсТВаи
детства, включение в педагогическиЙ процесс новых технологиЙ, форм и

методов дошкольЕого образования.
В Учреждении созданы необходимые условия дJUI

о бразовательной программы :

- образовательный процесс с учато){
:азвития и потенци€Lпьных возможностеи

акту€LIIьного уровня психического
воспитанников, в том числе детей-

;:нвалидов;
- специаJIъные образователъные условия: кабинеты специаJIистов, учебно-

,1ГРОВЫе зоны в груп1rовой комнате дJIя проведения (коррекционного часа),

]е.lаксационные уголки для уецинения, отдыха и др,;

- наJIичие современных образовательных и развивающих методик, новых

_ _1разователъных информационных технологий, дидактических пособиЙ,

, лрибутики и и|рушек.

2.2. Повышение квалификации

в Учреждении ведётся целенаправленная работа IIо повышению

] f }lI1фИК ациИ педагогов через курсы скирО ПК и прО (через 3 года),

_ i., чение в гБоУ Во кСтаврополъскиЙ государственныЙ педагогический

,:__.TI,ITyT), ГРК ((Интеграл), организационно-методические мероприятия

." ,fеждения.
].-тя повышения профессионального мастерства педагогов в Учреждении

.:_о.-Iьзуются интерактивные формы проведения методической работы:

-З"_\-]Вые игры, круглые столы, семинары-практикУМы, педагогическая

_. ]iная, аукционы педагогических идей и дидактических игр, мастер-класс,

:, l - еО-Презентация опыта работы, консультирование, инструктирование И ДР'

2.3. Медицинское сопровождение воспитанников Учреждения

\Iе:ицинское обеспечение воспитанников Учреждения осуществляет

-:}-З сК <Георгиевская раЙонная больница), на основании договора (О

- _.],1зстноЙ деятельности по медицинскому обслуживанию детей;, договора

:..зозrtездного пользования нежиJIыми помещениями и договора о передаче

. _ еззозrlездное пользование имущества, которые заключаются ежегодно, в
1:е.,5._]енI,1и работает медицинская сестра, которая наряду с

_-].i;.fIlстрацией Учреждения контролирует режим и качество питания,

_ _ ]._",.:eHlte требований санитарно-эпидемиоJIоТИЧеСКИХ ПРаВИЛ И НОРМ,

. ], :._lilз\ ст и проводит оздоровительные и профилактические мероприятия Q

: : :_:1_3ннI{ка}fи, контролирует и организуют закаливающие процедуры,

:: ,:_ ;:е--jьныЙ режиIч1 В ГРУПпах в течение дня,
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Одной из важнейших задач Учреждения явJUIется сохранение и

)rкрепление здоровья воспитанников, создание педагогических условий на

основе личностно-р€Iзвивающего, ориентированного подхода, оптим€lJIьного

дJIя каждого воспитанника.
В режиме Учреждения систематически проводятся: утрення,I

Iимнастика, гимнастика шосJIе сна, подвижные игры и сюжетные эстафеты,

спортивные развлечения на свежем воздухе,

2.4. Сведения () состоянии,здоровья и физическом развитии детей

в результате целенаправленно'й работы fIо укреппению здоровъя

воспитанников, совершенствованиIс';1{х физического развития посредством

системы закr}JIивающих процедур, разнообразных инновационных и

коррекционньIх Фор* работы, педагогический и медицинский персон€rл

поJIучипи следующие результаты:
- процент посещаемости повысился с 70 до 76 ОА,

_ уро"."" физического развитиrI детей за2020 год составил 92о^.

сrгуrаи гриIша, кишечные инфекции не зарегистрированы.

проведя мониторинг детей по группам здоровъя, мониторинг здоровъя за год

в сравнении с предыдущим годом можно увидеть положительную

.щIамику.

]lоказатели Учебный год
2018_2019 2019-2020

L пепнесписочньтй состаВ |2з I25

Число пDопусков по болезни
Количество случаев заболеваний
Члсло пропусков на одного ребенка
кппlтqество ни пазч не болевших

988 660

40 44

4,8 7,|
I07 I12

тrrlёстRо 8 6

I1ндекс здоровъя 81,6 89,2

t0o%

90%

80%

70%

60%

5о%

40%

з0%

20%

L0%

0%

2018-2019rг

увеличился показателъ

2019-2020rr

индекса здоровья, означающий, чтоНа 7,6 О/о
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количество детей, не болевших ни рzlзу, возросло на 2,7 о/о по сравнению с

предыдущим учебным годом. щеiей с 1-й группой здоровья 92%

(увеличИлосЬ На З2Уо), со 2,i| гРуlrпоЙ здоровьЯ _ 7% (уменьШилосЪ На 2Уо),

. з-.t группой здоровья - |Уо, +И .руrrпоЙ здоровъя - отсутствуют, На З28

сJryчаев )rменьшипосъ число пропусков по болезни, количество часто

болеющих детей уменьшилось на 2О/о.

случаев травматизма за отчётный период не зарегистрировано.

2.5. Сведения об адаптации

в Учреждении создапы ,.. необходимые условия для

безболезненноЙ социальноЙ и пс'frkологическоЙ адаптации ребенка:

проводятся медицинские и IIедагогические мероприlIтия, направленные на

профилактику детских заболеваний и предупреждение эмоцион€tльных

перегрузок.
В rrериод адаптации в Учреждении ребёнок находится под

Еаблюдением педагогов и родитеjIям ок€}зывается квалифицированнм

псPD(олого-педагогическа"'I помощь,
МонитоРинг .соцИЕшьной адаптацИи за последние два учебнъж года

зыглядит следующим образом :

2.б. Оценка индивидуального развития детей,

При реализациИ основной образователъной программы Учреждени,I

шожет проводиться оценка индивидуаJIъного р€[звития детей. Такая оценка

црводится педагогическими работниками Учреждения в рамках

оЪд*о."ческой диагностики (оценки индивиду'пьного р€Iзвития детей

fоIшколъного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических

действий и лежащей в основе их далънейшего планирования),

Результаты педагогической диагностики (мониторинга)

Еспользуются исключительно для решения следующих образ_Qлательных

задач:
_ индивидуализация образования (в том числе поддержка ребенка,

посц)оение его образовательной траектории или профессион€lJIьной

хоррещии особенностей его развития;
- оптимизация работы с группой детей,
Пспхолого-педагогическая деятельность
псt.lхолого-педагогическая деятельностъ в

_ :\ LцествJяется в различньiх организационных формах:

Год:I Легкая
адаптация

Уровни адаптации
Средняя

адаптация
Тяжелая

адаптация

]018-2019 yч.год 36 чел. -82% 8 чеп. - 18% 0

:0|9-2020 уч.год 42 чел. - 87 ,5 уо 6 чел. -t2,5 Уо 0

профилактика;

Учреждении
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- консультироЁание (и"д"видуальное и груlrповое); 
.

- развиваrойu" работа (индивиДуальнаЯ и групповая);

-психологическое просвещение и образование родителей (законных

представителей).

2.7 . Оснащение информационными ресурсами

в Учреждении имеется достаточное количество учебно-

развивающих пособий и технических средств. Имеются комплекты

пr"rод""еской литературы по программе <<от рождения до школы),

ежегодно выписываются комплекты журналов <<,щошкольное воспитание>,

<<,ЩошкоЛънаЯ педагогика), <СпgавОчниК старшегО воспитателя>,

,.Vrrрч"пение доу>, <<Справочниri-ilуководителя ДОУ), <<Нормативные

документы оу>> и другая методическая литература,

в своей работе педагоги используют компьютерные технологии,

образоваr.оu"ui. информационные технологии. Ведётся постоянное

общение через официалъный сайт учреждения) электронную IIочту,

социальные сети.
Медиатека Учреждения

развитию воспитанников,
необходимым материалом.

располагает материалами по обучению и

методическими пособиями и другим

2.8. Взаимодействие с социумом

педьгогический коллектив строит рабоry по образованию и

воспитанию детей в теспом контакте с семьей. Для повышения

педагогической компетенции родителей (законных rrредставителей) в

учреждении организуются разнообрzrзные формы работы с семьями, с

1"rйо, особеннЬстей их состава, выявленньIх проблем.

Проводятся совместные праздники, практикумы по обучению

рдителей эффективным формам взаимодействия с детьми: тренинги,

деловые иЦры, решение педагогических кроссвордов, разбор проблемнъIх

си.ryаций, выполнение артикуJUIционной гимнастики, организаци,I

дlдактических игр И заданий речевому рzlзвитию, р€tзвитию памяти,

мыцIпения и др.
СталотрадициейпроВеДениеЩнейоТкрыТыхдвереЙ'накоТорых

РоДштепиЗнакомятсяссоЗДанныМиДJUIихДетейДоМашниМУюТоМИ
*о16орrом, эффективными игровыми приемами обучени,я и воспитания в

детском саДу ; семъе. Результаты анкетирования пок€lз€tли, что 93%

родителей в целом Удовлетворены организацией образовательной и

о"дuaоa"ческой деятельности в Учреждении,
Взаимодействие со школой,
продолжена работа по преемственности работы Учреждения и

мБоУ соШ Ns 15 им. д.З. Потапова ст. Лысогорской. Стало традицией

посещение детьми старших дошколъных групп с воспитателями уроков в

первом классе школы, а учителями школы - занятий В Учреждении)
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,:

родителъских собраний.
организuц"" образовательной деятелъности направпена на

достижение уровня развития необходимого и достаточного для обучения в

образовательных учреждениrIх, реализующих программы начаJIьного общего

образования.
ПеДагогиУчрежденияоТслежиВаюТУспеВаемосТъУченикоВВ

начальных классах.

2.9.,ЩопоЛниТеЛьноеобразованиеВосПиТанниковУчрежДения

Учреждение оказываеt rтлатные дополнителъные
осуществляются посредством

образование ведётся пообразовательные услуги, которл9

кружковой работы. ,Щополнительное
направлениям: лл?тrтлfiт YTл_.

- программh дополнительного образования социчшъно-ryманитарнои

направленности по обучению детей чтению, кружок (ДБВГДейка>> для детей

5-8 лет (2 подгруппы);
- программа дополнителъного образования социЕtлъно-ryманитарнои

направпенности <<развитие логико-матемdтических и творческих

способностей детёй по системе в.В. Воскобовича) КРУЖОК <<ВОЛШебНЫе

игры>) для детей 4-8 лет (4 подгруппы),

Содержание дополнИ"Ёо""о.о образования не дублирует

соДерЖаниеосноВнойобразоВателънойпрограммыУчреждения.
в основу деятелъности по разным направлениям дополнителъного

образования положено *.nu"". Ъод"r.пей (законных представителей) и

ребенка.

2.10. SWOT- дндлИЗ оценки потенциала развития Учреждения

ПроблемныйаналиЗкаЧестВаДеятельносТиУчреждения

по резулътатам анаJIиза содержания ПубличньIх докJIадов и материапов

саrrлообследования за 2018-2020 г,г, можно выделить ключевые направления

развития Учрежде ния напериод до 2026 года:

1. Повышение эффективности реапизации основной образовательной

2. Укреппение матери€tJIьно-технической базы Учреждения,

3.РазвитиеобразователънойИразвивающей.--ПреДМеТно.
пространственной .р.д", Учреждения дпя повышения качества организации

цроцесса педагогиIIеского взаимодействия,

4. Повышение квалифик ации педагогов Учреждения}

В"уrр*""й анализ .o.,o,t,", У:р,тд*
Элемент среды,

iопрелеляющий качество и

Слабая сторона

деятельности Учреждения
Сильная сторона

тельности Учрежден

.] о ст\,пно сть оýрз]9Езццд



ицированньйистема управления
чреждением

инансирование для

и с Фгос до

оборудования
предметно -развивающей

вающая предметно-

ростраIIственная среда

ние образовательньIх
нновационньD( технологий,

нь качества развития

разовательной
ости парциаJIьных

одержательное

рофессиональная
петентность педагогов н

Отсутствие инициативы
педагогов п

, размещение материала

иаусловий для
ия квалификации

ечение усповий для
потребности в

едостаточное обеспечение
ными продуктами

электронньши ресурсами в

дованием для работы

чебно-методическое

е видеотехники в

изации развивающего и
ьЕого процесса и

риально-техническое

Внутренний анализ среды Учреждения

Благоприятные возможностиОбъект среды,
влияющий на

качество и
доступность

законньр( представителей)
,равление качество

дарственные форм
равпения.
Недостаточно высо

довлетворенность родителей
законньж представителей) работой

дительская

21

J

программ 
1

Риски
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/ровень посещаемости]

родитеJuIми (законныпли

гIредставителями) ряда
образовательньIх
мероприятий (консультаций,
обуrающих семинаров и т. п-)

Недостаточное

финансироваIIие системы
образования, Нестабильная
экономическая ситуация,
котораJI может сказаться на

всех направлениях работы
Учреждения.

J

Иуниципальная
)истема
цошкольного
эбразования

Потребность образовательной сети

Георгиевского городского округа в

Учреждении, качественно
предоставляющем услуги в

соответствии с муниципiUIьным
заданием. Финансирование

щ4униципаJIьного задан.у_1_
Социальное
0кружеЕие

Активное включение организации

разньж форм собственности в

цеятелъность Учреждении

Стказ от взаимовыгодных
uоделей работы в связи с

отсутствием рычагов
Финансирования

Выводы:
Итогом SWоТ-анапиза потенциала развития Учреждения явJIяется

вывод, что в настоящее BpeMrI Учрqждение располагает скпадывающейся

системоЙ педагогического сопровождения дошкольного образования,

позвоJUIющеЙ обеспечить доступность и качество образования,

рzввивающейся системой внешних связей, Вместе с тем дzlлънейшее развитие

Уrрa*дa""" зависит от его способности комплексно и в сжатые сроки

решитъ спёдующие шроблемы:
-создание обогащенной развивающей предметно-пространственной и

образовательной среды Учреждения соответствии с требовани,Iми ФГОС ДО;

- создание a"ar.*", работы с родитепъской общественностъю,

учреждениlIми культуры и спорта как основы обеспечения общественной

составпяющей в управлении Учреждением;
- приведение педагогических кадров в соответствие с требовани,Iми

ПрофесСионz}лънОго стандарта гIедагога; - } себя систему.соВершенсТВоВаниесисТеМыУпраВления'ВкпюЧающеиI
внутреннего контроля за качеством ре,tлизащии ФГоС До;

- сетевое расширение взаимодействия Учреждения с другими

УIрежДенИЯМИокрУгассохранениеМУжеДосТиГнУТогоУроВIUIкаЧесТВа
образования;

- укрепление базы здоровъесберегаюЩой, информационной'.,безопасной

среды Учреждения.

2.1l. Общие выводы

днализ исходного состояниrI позволил рыделить как позитивные

моменты в деятельности Учреждения, так и проблемные направления,

- Педагоги в своей работе в большей мере ориентируются на усредненные

нормативы рuввития, характерные для того или иного возраста, не обращая
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вниманиянаиндивидуzшIъныеособенностивоспи::у""1о".^9__т::"з_1"::::,т
фЁff";й;;; с детъми занимают более 30% от общего времени,
чUPl*Dr РФvvrul 

)вым формам работы (занятия, ГрУПпоВые
ПреДпоЧТение оТДаеТся грУПII( 

\I___лл_--.-лтrттf лтпqI/\1. ттпеппочтениепредпочтение

и индивиду€}лизации образования, ориентируются на усредненные

развлечения и игры). педагоги учреждения отдают прелIrOчrЕ,шпЕ

традиционным бор*ъr.работы с детьми в ущерб рzввивающим, испытывают

з атруднения в 
"ЬдЪ""" 

обр *оuu,елън ой ч аб отьl.в;:::"y*#ф ý;:зi3;}#
покuватели р€tзвития груIIпы,

-всё чаще в Учреждение поступают дети, имеющие помимо

преДрасПоложенносТикпростУДнымзаболевани,IМ'Теилииные
функционаJIьные и морфолоiические откJIонения в состоянии здоровъя,

требУющиеПоВышенноГоВнимани'I'консУлъ:lц"йспецичtjlисТоВ.
- Рост числа взрослых ("* ;;ЪЪmп*Ь" Учреждения, так и родителей

воспитанников) с низким уровнем КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЪЯ, ПРОЯВJUIЮЩИХ

инертность в ведQнии здорового образа жизни,

- Хотя физкульryрно-оздоро""r.п"r, ая и лечебно-ппоФизrак11,1ескаll работа

УЧрежДенИяИВеДУТся'.".'*.,"отребУютсеръеЗнойкоррекчииблоки:
((мониторинг .доро"".сберегающей и здоровъеформирующей деятелъности

Учреждения) и <<Взаимодействие с социумом в воtIросах поддержания и

укрепления здоровъя всех уIастников образователъного процесса);

необходимО пересмотретъ механизм исполъзования индивидуаJIьнъD(

маршрутов здоровъя, которое носит скорее формалъный характер,

_ Увеличение' y.po.u' d.rоrru."ости жиЗни И .о:|о-"-:_] 
--,"о.rшu"никоВ

Учреждения в связи с гIостоянно возрастающей технической изношенностъю,

каксаМоГоЗДанияДеТскогосаДа'такиВсехкоМмУникационнъIхсистеМ.
особенности проекта детского сада, а также недостаточный объем

финансирования не догryскают возможности выполнени,I ряда предписаний

надзирающих органов,
- Несовершенство Еормативно-правового соIIровождения перехода на новую

модель управления образовательным Учреждением,

- Не соответствие потребности родителей в высококвалифичированнъIх

педагогических кадрах дJIя своих детей и постоянно снижающегося престижа

педагогических профессий,
- обостряется проблема профессионаJIьного выгорания педагогических

кадров. Инертность, ".до.rurочно 1_3_1сокий 
уровень аналитико-

прогностических и проектировочньж умений ряда педагогов не позвоJIяет им

дЪстойно 
представитъ опыт своей работы, 

frл пбh/

- Сокращение штатнъIх единиц из числа педагогического персон,ша приведет

кпрекраЩениюРяДапсихолоГо.пеДаГоГиЧескихпроекТоВУЧрежДениlI'сВеДет
кМинимУмУработУIIопрофессионапъноМУсТаноВлениюПеДагоГоВ'не
имеющих педагогического образования; значитёпъно оцраничит

инновационную, экспериментапъную и, проектную деятельность учреждения,

обусповит прерывание ряда межведомственных,связей детского сада,

- Инерr"о.r" близлежащих учреждений образования, родитепей

воспитанников, населения станицы,
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- РосТ числа семей'|руппы p""*u, детей и. подростков с асоци€Lпьным

поведением. Бессистемность работы по профилактике соз, повышению

престижа здорового образа жизни и пропаганде активной жизненной

позиции.
- Отсутствие чёткой системы мониторинга качества и эффективности

проводимых меропр иятий"
- Спабая реакция педагогической системы Учреждения на _потребности 

и

возможности внешней среды, замкЕутостъ на внутренних. uроблемах,

- Проблема недостаточного количества (или,отсутствия) оборудовzши,I: как

для обеспечениrI образовательного процесса (в соответствии с требованиями

ьбразователъной rrро.рu*rы), так и материапъно-технического оснащения,

обеспеченностъ^образоваТелЬных.*,Проррu''IIакеТоММеТоДико-
диагностическ}D( и практическиi| матери€tлов недостаточна для

гарантированиrI высокого качества образователъного процесса,

2.12.IIерспеrсгивы развития учреждения,

на основании вышеизложенного ан€rjlиза работы намечены

перспекТивы разВитиrI Учреждения на 202]I,2026 учебные годы:

- Совершенствование образователъной программы Учреждения, расширение

спектра дополнитеJIънъIх образовательных услуг, включение в практику

работы новъD( форl{ дошкольного образования позволит скоординировать

деятелъно.r" u"J"Ълужб детского сада, родителей воспитанников и социума

в вопросах IIовышения качества образовательных услуг, наметить пути

инте|рациисIIециЕIписТоВуIрежДения,tryТиПрееМсТВенносТиДошкопьногои
нач€LJIъного школьного образования,

- Блок программ", р*""r"я Учреж дения, предусматривающий расширение

сферы деятелъно.r" полифуншшонzrльного центра поддержки и укреплени,t

здоровъя всех у{астников образователъного процесса, укрепление

преемственных сйей с Учреждениями здравоохранения и сlrорта, ведение

инновационной деятельности Учреждения В данном направлении, Это

поможет, в конечном счёте, добитьья стабильной положительной динамики в

ВопросахпоДдержаНИЯиУкрепленияЗДороВъяПоДрасТающеГоПоколени'I'
,rр"ъбщ."* к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого

населения.
- ,щалънейшее перестроение системы управления на основе матриtIнои

модели - организация и вкJIючение в структуру управления Учреждения

мобипьных объединений педагогов Учреждения, родителей воспитаЕников,

представителей учреждений власти, обр аз ов ания, здр аво охранения, кулътуры

исПорТа'аТакжеЗаинТересоВанногонаселениясТаницы.
- Педагоги имеют потенци€tп к работе в инновационЕом режиме, они

участвую., u по"фрсах профессион€tлъного мастерства, обобщают свой опыт

работы, внедряют * оОразователъный процесс норинки педагогической науки

ИпракТики.ИменноЭТипеДагоги'готоВыекпоВышениюсВоей
компетентности, аттестации на более высокую квалификационную

категорию, смоryт составить инновационный стерженъ Учреждени,I и, как
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следствие, обеспечиtь rчпa"й-""о возможное качество образовательной

УсJryги' лт,лпл пАпl
- Пополнение штата обслуживающего и педагогического персоныIа за счет

изменений системы оплаты труда работников Учреждения,

- Повышение качества образовательной усJIуги булет способствоватъ

совместная про|рамма, направленная на повышение квалификации

работников Учреждения, обеспечение научного сопровождения

образовательного процесса,
- Расширение возможностей социЕUIьного партнерства Учреждения

(возможностъ участвовать в конкурсах проектов разного уровня, с цепью

"приВJIеЧенияДоПолниТелЬныхрреДсТВнасоВершенстВоВание
оЬр*оuu"ельной среды Учреждения),.-_

- Включение дошкольного образойвелъного Учреждения в реализацию

проектов " 
цpo.pu* в области обр*о"u"ия (в федералъном, регион,tлъном и

муниципальном ржиме),
- Возможностъ пополнения матери€tпъно-технической базы и предметно-

развивающей среды за счёт добрьвольных пожертвова:ний юридических и

физичесКих лиЦ - в маТериаJIънОм выраЖен ии или финансовом, на счёт

детского сада.

III РАЗДЕЛ
Концепция программы развития Учреждения

в настоящее время одним из наиболее перспективнъIх направлений в

системе 2iошколъного образованиrI явJIяется поиск гryтей, ориентированных

на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно_

развиваюшryЮ, ориентиро"u"фо модель "uti::тЗ:- ?I" 
предполагает

существоваIIие между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и

парТЕерстВа,ГУМанисТиЧескийхарактерВзаиМолейств1]'1о::рu'йнацеливает
работников Учреждения на творческое отношение к своей деятелъности,

формирУетУнихпотребностькпосТоянноМУсамор€lзВитиюИ
самосовершенствованию,

ВконцеПциираЗВиТияУчрежденияобозначенаГлаВнаяцелЬ
образователъного процесса: духовное, интеллекту€шьное развитие личности

ВосПиТаЕникоВ'ВТоМчисЛесограниЧеннымиВоЗМожносТямиЗДороВъя;
р€ввитие потенци€rпа каждого ребЁнка как субъекта отношений с самим

собой, другими детьми, взрослыми и миром,

ВосноВУконцеПциираЗВитияУчрежденияположенаВ-озможностъ
бопее усшешного и качественного интеллектуаIIьного, речевого,

познавательного развитияl Деят€пъность, 
направленная на достижение

воспитанниками уровня р*"r"r" необходимого ц *достоточного дJU{

обучения в образовательных учрежденцях, реаJIизующих программы

начаJIьного общего образОваНИЯ, лл_,,_о_А._
результаты анаJIиза деятельности Учреждения и запросов родителеи

(законнътх Йо;;;"телей), необходимость создания условий для развития

личности и поддержки здоровья каждого ребенка, в том числе ребенкас
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ограниченНыми возможностями здоровья, ребенка-инв€Lлида; необходимость

обЪединения обучения и воспитания в целостный образователъныЙ процесс

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых

в обществе правиJI и норм поведения; построение образовательной

деятельности на основе цндивидуztльньD( особенностеЙ каждого ребенка, при

котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего

образования, становится субъектом образования, определяют руководящие
идеи д€tльнейшего развития Учреждения.

Вопрос о необходимости улучшения качества образованиlI и р€Iзвития

воспитанников обосновывается тем, что анализ успеваемости выпускников

учреждения в образователъных учреждениях, реализующих программы

начального общего образования, покйал неспособностъ многих детей в

полном объеме и качественно усваив€}jltь программныЙ материал, работать на

уроке в требуемом режиме. Ведущей деятельностью для них продолжает

осТаВаТЬсяИ|Ро,аПоЗицияшколЬника,ПоложителЬноеоТношениек
обучению плохо осознается и долго осваивается. Недостаточное речевое и

познавательное р€ввитие тормозит р€tзвитие познавательного интереса.

Учебный процесс в образовательных учреждениях, реаJIизующих программы

начального общего образо вания, строится без учета указанных особенностей

мыслителъной, речевой деятельности и мотивационной сферы детей, в том

числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

На первом месте находится здоровьесбережение детей. Необходимо

учитывать возрастные особенности детей дошкольного возраста и

объективные условия развития здравоохранения, экологии и экономической

ситуации В обществе. В связи с этим встает вопрос о применении

эффективных здоровьесберегающих технологий, активных форм и методов

работы, направленных на формирование безопасного поведения, становJIение

ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и

правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при

формировании полезных привычек и др.).
развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста, обогащение

(амплифИкация) детского рzIзвитиrI возможны толъко тогда, когда усилия
взрослых направлены на создание условий для построения образовательной

деятельности на основе индивидуzLльнъIх особенностеЙ каждого ребенка, при

котором сам ребенок становится активным в выборе содержаншI своего

образования, становится субъектом образования, свободы выбора познаниjI и

деятельности. Необходимы технологии, которые делают дошкольников ак-

тивными участниками образовательного процесса, в основе которых JIежит

идеядоверия к природе ребенка, опора на его исследовательское поведение,

для развития ребенка необходим личностно-развивающий и

взаимодействия семьи и Учреждения, а именно:гуманистический характер взаимодействия семьи и учреждения, а им9ннu:

вЬрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных

работников Учреждения) и детей. Вовлечение родителей в качестве активных

участников образовательного процесса будет

родительские отношения.
плодотворно влиять на детско_
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таким образом, реапизация кJIючевых идей требует профессиональной

компетентности педагогов, мотивированности на изменени,I в деятелъности,

наУчно-МетоДическоГосоПроВожДенияисоВершенсТВоВанияУпраВпения.
С учетом эпидемиологической обстановки особое внимание уделять

р€ввитию дистанционньIх образовательньIх технологий, Этот способ

ьр.u""auции образовательной деятельности отличается от очного и не может

в полной мере заменитъ его. Однако, в период ограничительных мер он

служит €rпътернативой для родителей, которые не готовы водить детей в

детский сад во BpeMrI вспыцIки вирусных заболеваний,, но желают, чтобы их

дети осваивzlJIи образовательЕую 11рограмму, Эта мера потребует

с'ущественного обновления матери€tльно-техншIеской базы и повышения

ИТК компетенции педагогов. _т

3.1. Модуль I. Принчипы реализации кOнцепции

Принцип ryманшзацпи обеспечивает равнодоступныЙ дJUI каждого

ребенка выбор ypoBIUI, качества и направленности образовани,I, основанного

на общечеловеческpD( ценЕостях и общекультурном наследии человечества,

принцип открытости предполагает предоставление неIIрерывного ба-

зисного и дополн"rЪо""о.о об'разованЕrt в р€вличных его формах, Принцип

открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов

образовательItого процесса и находит свое выражение в продуктивньD(

формах деятепъности.
принцип динамичности в контексте образовательного пространства

учреждения выражается в быстром обновлении информаuионного поля и

реаJIизации новых требований социума. Одним из средств инициирования и

сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного

процесса.
принцип развития предполагает качественные изменения,

происходящие внутри Учреждения, в ходе которых сохраняется все лучшее и

приобретаются новые свойства, позвопяющие Учреждению развиваться и

Irродуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях,

Пр"нцип интеграции IIредполагает вкJIючение в структуру

учреждения новых элементов и организация взаимодействия внутри

новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие

Учреждения с другими структурами социума,

ПринципинДиВиДУаЛиЗацииориенТироВаннараЗВиТиеин.
дивидуальности всех участников образователъного процесса-,(ребенка,

родителя, педагога), раскрытие их природных способностей, творческого

потенцишIа и выражается в выстраивании индивидуальной траектории

развития.
Принцип социализации предполагает эффективное позицио-

нир ование Учрежд ения в социrшъном пр остранстве,

Принцип инновационности образован ия реаJlIизуется путем перевода

УчрежденшI в поисково-исследовательский режим деятельности на основе

разрабоТки и использованиrI новых технологий образоватепъного процесса,
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использовЬния в образовательйой деятельности фор* и методов работы с

детьми, соответствующих их возрастным и индивидуz}льным особенностям

(недопустимость как искусственного ускорениrI, так и искусственного

замедлениrI развития детей).

3.2. Модуль II. Стратегия развития Учреждения

Миссия Учреждения. обеспечиватъ качественное образование,

объединение обучения и воспитания дошкольников в целостный
образовательный процесс в соответствии с федералъным государственным

образовательным стандартом дошкольного образования в условиях
поликультурного образовательного прОстранства и на основе личностно-

развивающего и ryманистического _.,характера взаимодействиЯ взрослыХ
(род"r.пей (законных представителей), педагогических и иных работников
Учреждения) и детей.

построение образовательной деятельности на основе взаимодействия

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого

ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития.
построение вариативного р€lзвивающего образования, ориентированного

на уровенъ развитиrI, проявляющийся у ребенка в совместной деятелъности
со взрослым и более опытными сверстниками, но не

его индивидуалъной деятельности (далее - зона
актуализирующийся в

ближайшего развития
каждого ребенка).

главные ценЕости. Поддержка разнообржия детства, сохранение

уникztпьноGти и самоценности детства как важного этапа в общем р€tзвитии

человека.
уважение лиЕIности ребенка, забота о его здоровъе.

индивидуutльные потребности ребенка, связанные с его жизненной

ситуацией и состоянием здоровъя, определяющие особые условия полученшI

им образования, индивиду€tльные потребности отдельных категорий детей, в

том числе с ограниченными возможностями здоровья,
Возможность освоения ребенком основной

детей-инваJIидов.
образовательной

адаптированной образовательной программ на разных этапах их ре€tлизации,
Единство образователъного пространства семьи и Учреждения,

Задачи программы развития:
1. Повысить конкурентоспособность Учреждения пчтем

преДосТаВЛени'IширокогосПекТракачесТВенных информационно-
населения.просветителъских усJIуг рzвным катеюриям заинтересованного населе

2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей

здоровье ф ормирующей деятельно сти Учр ежде ниъ с учетом_индивиду€IJIънъD(
особенностей воспитанников.

3. МодеРнизироватЬ систему управпениrI Учреждением в услови,D(

деятельности в режиме р€ввития.



педагогических кадров.
.органиЗацияМониТоринга,самообслеДоВанияУчреждения.
.НаУчно.МетоДиЧеское'информационноеИэксперТно-аналиТическое

- Функционирование
вивающейся системы,
необходимой информации о своей деятелъности,

- Соответ"r""Ё образовательного процесса и образователъных усJryг

требованиям федералъного государственного образователъного стандарта

29

4. обеспечитъ эффекти""о", резулътативное функционирование и

постоянный рост профессиональной компетентности, стабильности

коллектива Учреждения,
5. Внедрятъ в работу с воспитанниками современные образовательные

программы и инновационные педагогические технологии, обеспечивающие

широкийвыбороГIТиМ€IJIЬныхсреДстВиУсловийДлярЕВВитиядетей.
6.ПовышатъкачесТВоработысроДиТеляМи(законными

IIредставителями) воспитанников. Содействовать гIовышению роли

рЬдителей в р€ввИтии ребенка' 
овую б*у, материЕUIъно-

7.Совершенствовать нормативно-прав

техническиеУслоВияИраЗВиВаЮЦryюПреДМеТно-просТрансТВеннУю
образоват"п"rуь среду в Учреждеlт", приведение в соответствие с

современными треб ован иями,

УгрозыирискиреаЛиЗациипрограммыраЗВиТияУчреждения
ВыДеляюТсясIеДУЮщиеГрУППырискоВ'коТорыеМоГУТВоЗникнУТЬВ

ходе р е ализ ации пр ограммы р азвитиlI Учреждения :

- Финансово-экономические риски, связанные с сокращением в ходе

реаJIизации программы развития предусмотренных объемов бюджетных

ър.о.r". Это потръбует внесения измецений в программу развития,

- Норьrативно-правовые риски, связанные с возможным возникновением

пробеrов в правовом регулировании, в законодательстве при реаJIизации дея-

тельности Учреждения, относимых к полномочиям федеральных и

региона-rIьных органов государственной власти, органов местного

саN{о,чправлениJI.
.органиЗационно-УIIраВленческиериски,*о'ор_1':-^Y:JУ'ВоЗникнуТъ

вследствие недостаточного качества управления программой развития, т, е,

неГоТоВносТиУПраВленческихкаДроВкДеяТелЬносТиВноВыхУсЛоВиях.
- Социалъные риски, связанные с отсутствием поддержки идей

программы р€ввития со стороны субъектов образователъных отношений,

Возможные пути устранения угроз и рисков:
- Разъяснение идей rrрограммы развития Учреждения,

- Повышение профеiсиональной компетентности административных и

сопровождение.
Ожидаемые результаты: открытой, динамично раз-

свободный доступ ко всей
Учреждения как

обеспечивающей

дошкольного образования,
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- ПоложительнаlI Динамика состояниrI физического и психического

здоровъя воспитанников.. _ Снижение заболеваемости, приобщение

дошколъников к здоровому образу жизни,

- обновление содержания и технологий работы с детъми, в том числе

ДеТЬМисоГраниченнымиВоЗМожносТяМиЗДороВЬя'ДетЬми-инВаJIиДами.
.СтабильноефУнкчионироВаниесrгУжбыМониторинга(об.

разовательного процесса и детского развития), самообследования

Учреждения.' =""-Б;;;; 
к качественным усJIугам образовательной и психологическои

помощи всех }ластников образователъных отношений,

. - ПовЫшение профессйоналъной ко},Iпетентности педагогов и умени,I

работатъ 
на запланированный резулътат, 

пfiАiтп.г.

- Мотивированностъ род"r.п.i -ч (законных представителей) к

взаимодействию с Учреждением, реализация 11росветителъских, творческих и

досуговых программ дJIя семей воспитанников,

- Современные р€lзвивающzUI предметно-простраЕственна,I

образователънаlI среда и материаJIьно-техническаrI база, способствующие

развитию личности ребенка,
- Реализация пJIанов сотрудничества с социокультурными

образования.

3.3. Модуль.III. Этапы реализации программы развития

гфограмма р€Iзвития Учреждения рассчитана на 5лет и реаJIизуется в

три этапа.
202|-2022 гг.
Организационно-подготовитепьный этаrr,

щъль: определение возможностей учреждения и готовности

колпектива Учреж дениядля реализации задач про|раммы развития, Создание

б анка нормативно-пр авовьгх и методико-диагностических матери€LJIов,

2023-2024 гг.

психологической

Развитие Учреждения в логике перспективной __ул"д:]:

коррекция отдельных направлений работы с,_,позиции

LVLJ-LVLT LL,

Формируой"й этап фабота по преобразованию существующеи

системы, переход Учреждения в проектный режим работы),
,rrлт-т rлrrпёпIД

Щепь:
Оптимизация
новшеств и

дифференциации перспектив развития,
2025-2026 тr.
Аналитическо-информационный этагI (мониторинг

реапизации программы развитиJI, ан€Iлитическ€ш оценка

копичественных изменений, произошедших в Учреждении).

Щелъ: Внутренняя и внешняrI экспертная оценка Достижении rlРyl

реализаци" п.р..r.ктивной модели Учреждения. Формирование адекватных и

целостных представпений о реалъном состо янии образователъной системы,

эффективности
качественных и

достижений при

ъ
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обобщен ие ираспространение накdпленЕого опыта, интецраци,t резулътатов

в деятепъностъ.

fv. План действий по реализации программы развития

4.1.СозданиеорганизационнойосноВыДляреалиЗациипрограммыразВиТия
Учреждения

Направления деятельности сrrоки исполнениl
Задачи

202l-
2022 rr

2022-
2023 гг

202з-
2024 rr

2024-
2025 гг

20z5-
2026 гг

t
tcF

1.- С*д*ие l 1,1 Создани, ]::r::::,:, l

механизN{а | грl ппы для р*р":_"_:11 
l

разработки Програrrмы развития 
I

Програrtrtы ::п.":'п"' , ,,__,_,

рЙurr"" 1.2,Опрелеление фуп*ц'1 
l

У.rр"*о.r"" i },частников ПрограММы " l

фогl,rы габоты с ними _ l

, 1 :,Разработка графика

1 отчётности координационного

l совета о ходе реализации
l Програrtrlы рqqЕцIид_@раммы
i ло"оr.r-о V.тпежпения

+

+

+

+ +

2,
Информирован

2,1. Создание компьютерного
банка данных о воспитанниках

,о- Wuпатaпения

+ + +

ие

реализации
программы
развития
Учреждения

4 ВЬUIYL,КГrУlýсА J lуv,rrнv_л__,_

Z.2. Создание компьютерного
5анка данньIх о реаJIизации
программы развития
\r,rлдч пдттт' q

+ + + + +

+ +
2.3. Подготовка материалов о

деятелъности Учреждения на

конкурсы: муниципаJIьные,

краевые, всероссийские,
l .ааY/ п\/Еяf\arпнъТе

l
l + +

I +
ТТ Выпу.* методической

продукции по материалам

инновационной деятельности

l
l+ +

+ + +
2.5.Отчёты коордиIIационного
совета IIрограммы перед

коллективопr Учреждения

+ +

+ + + +
+

tti1 у"^ё:
+ l

З. Определение
содержательны
х связей с

учреждениями.

3.1. Заклшочение договора о

сотряниtIестве с

уФеждениями образования :

- МБоУ Сош Ns 15 г, имени

А.З. Потапова станицы

Лысогорской

,"]

с



З.2. Заклточение догбвора о

сотрудничестве с

медицинскими учреждениями :

- ГБУЗ СК кГеоргиевская

4.t. Разработка плаЕа

повышения квалификации
всех работников Учреждения

1.1 .Внелрение и освоение

програ\IN{ы Учреждения,

разработанньrх на основе

Фгос до,
1.2.Обновление дополнитель-
Hbix (парlrиальньж)

образовательных программ,

1.3.Внелрение ИКТ, ОИТ
проектной деятельности в

образовательный процесс

1.

Програплплное
обеспечение.
методики,
технологии

2.1.Разработка модели
2. Организащао
нно-
педагогическiur
и методическаlI

работа

2.2. Ржработка годового плана

работы Учреждения на год

1.З. Педагогический совет

кФГОС ДО ориентир

развития системы

дошкольного образования в

2Д, ФормироваIIие банка

данных Еормативно-правовых

документов федерального,

регионаJIьного,
муниципального уровЕя,

регламентирующих
пеализацию ФГОС ЩО

ТТ-брганизация работы
постоянно действующего
семинара праюического

развитие профессиональньIх
компетенций педагога

дошкольной организации>

4.2 . Поэтапное моделирование структуры Учреждения



+ + + ! +
',.6. Участие педагогов в

dуниципальньIх, краевых,
lсероссийских семинарах rrо

]еме <Организация работы
.Iuпатrпеттr,тя по ФГоС До>>

Г.7. Ко""ультации по пробпеме
1аяптrаяттии ФГоС ло

+ + + + +

].8. Педагогический час,

]е\Iинары-практикумы по

1кт\,ацьным проблемам
пея-тtт?2Iтии ФГоС До

+ + + + +

Iq.ООоOщение опыта работы
пе.fагогов по реализации
Фгос ло

+ + + +

:.tO, Введение инноваций в

организацию
образовательного процесса:
- обновление форм воспитания
II обl-rения детей, используя

раз._Iичные варианты

_]еяте.-Iьности: организован-
н}ю образовательную

.]еяте.-Iьность,
са\{остоятельную;
-обновlение методов

воспI тания, направленньж
сов\Iестную и
на Jлlчностно-развивающую,
ориентированную модель

взаиrtодействия <ребенок-
гrрпягпг))

+ + + L
l +

+ + + + +
З. Организашия

развития в

игровой
деятельности

3.1.Построение динамичнои,

развивающей предметно-

пространственной
I7 т,т

З,2. Расширение игрового

пространства групп за счёт

создания условий для
поэтапного включения игро-

вых сюжетов в соответствии с

возрастом детей

+ + + + +

3.3.Разработка игровых
проектов на основе анаJIиза

социального окружения
vrтпаттrпения

+ + + + +

З.4. Ознакомление педагогов с

технологиями развития
игровой деятельности и их
пая птr?яттйя

l
l + + + +

+ +
4.Кадровое
обеспечение

4. 1 . Разработка диагностичес-
ких карт профессионаJIьного
мастерства и опрепеление

-|

JJ
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личньrх пdrтребностей

работников в обучении,
ние самоанмизэ

ЦТДr*постика образова-

тепьнъD( потребностей про_-

фессионалъных затруднении

педагогических работников
Учреждения rrо реализации

-1.3. Составление индивиду-

а--1ьньD{ перспективньIх IIланов

повышения квалификачии

-},-{. Кl,рсы повышения
ква-rlrфикации педагогов

}-чрел:ения по программе
,,Реа-tllзация Федерального

го с1 :Ьрственного
образовательЕого стандарта

]t]шко.-Iьного образованИЯ

-l. 5, Обlчение педагогов

С r,l ВР е\{ €ННыМ ТехнологияМ

вз шtrtо.]ействия со взросJIыми

Ii _]еть\lи (технологии проек-

тIiрования, информационные
те\н о_-1огi{и, технология

-1.6, Организация наставниче-

ства .].тI профессионшIьного
станов.-Iения молодьж

-1.7. Подготовка и сопровож-

.]енIIе аттестации педагогичес-

4.3. ВнелренIIе совре}lенных подходов к обеспечению доступности дошкольного

образован,,',,uр""'IIрУюЩегораВшыесТартоВыеВоЗможносТи'психоЛого-
педагогIIЧеское сопровоr*дa""a оar"й-a о,оЬ"*и образовательными потребностями,

с ОВЗ, деть}lIt-IIнва,IIUIами,

развития
с
образовательЕы
ми
потребностями,
с ОВЗ, детей

Сроки исполнения
Напр aB";leниe деятельности

1.i.Ана-lrиз и поrrолнение

развlлвающей предметно-

1.2,Изучение
индивидуальных
особенностей развития детей

с ОВЗ, детей-инвалидов



+ +

инвалидов ТЗ. Ра:iработка

дидактического и

методического материала дпя

работы с дошкольниками с

овз
1 .4. Консультативная помоIць

роfителям в воспитании и

р*""r"" детей с ОВЗ, детей-

+ + +

а I
l + + +

t +
+ + +

4"Кадровое
обеспеченttе

].1, llовышение
профессиональной
Кс-r\lПСТеНСТносТи ПеДагогоВ В

вопрос ахобучения и развития
.-r.i, с ОВЗ различной
спешliфики и вь]р9д9цц99fц -'

4.4. Bзalrrro.]elicTBlte }-чреждения и семьи

Сроки исполнепия
, :: :r :::; l iiliЗадачlt Н апр ав;rение деятельности

20z|-
2022 rr

2022-
2023 гг

L023-2{Jz4l.. 
l

z!,z4- I

z025 гг l

дvАэ,
2026rr

+ + + + +

+

1.Признаше
приоритетЕост
и семейною
ВОСIIИТаЕШI

_ i Вьtяв.,tение СТеПеНИ

зtrв_lсч€нности СеМей В

_.5гззовате,цьныЙ ПРОЦеСС,

,, a.]зень РОДИТеЛЬСКИХ

13,_i.lваний к образованию

+ + + +

\_, L_r г'.aJ U
+

2.Вовлеченtlе

родителеЁ{
(законньгi
предстаtsI,iте.lе
й)в
образовате.-tьнr

l'o
I

l деятельность

l 1. Грl,пповые родительские
;gl5ранtiя кРодителям о
z+,,ГАГ тТГ)rl
\yL \J\J |+vI

2.2-Ораяизовать
ЕFлпвидrаJьное
коЕсуJIьтирование по

вощюсам:
- буrешя и развития детеи в

семье;
Dеа-IIIзации ФГОС
: л._, \L,ядrтrпрЕтrq

до

+

l.^

Разrtешение информации о

реа-]Iiзации ФГОС ДО на

саiIте Учреждения, в

ро.]rIте-lьских уголках

+ + + + +

4.5.СозданIIесllсте}lыУпраВлениякачесТВомобразоватеЛьнойДеяТельности

з5



:a"rеr"но"r" Учреждения
пс) вопросам

},.] о в --I етв оренно сти
образовательных запросов

ВtrСПIlТ&ННИКОВ, ПеДаГОГОВ,

рt]_]Iiте-;Iей (законных

ТРеху._РОВНеВОГ

о управ.-IенIIя
коллектI,лво\1,
воспитаннIтк]i.
работнttкlт.
родите-Ir1
(законные
ПРеДСТаВllf е-_;1 | 1,1.Организация системы

сбt-lра информации,

.lýработка и аНаЛИЗ

,lнфорltачии, принятие на их

.] CEr_-lBC УПРаВЛеНЧеСКИХ

основан;:_я.-,,I.1 }-чrеД:еНИЯ

ЖИЗНе.]еЯ - е- -: --_ : ];ilIiCaHИe,

ости .;=li;iHeToB,

Учре,r,:е;l,-; :;I]зктlIческих
],1jlePIla-iOB
: -,-: - ]:

] ] Соз:ание комплекса
-,::]в.lенческих действий

ir
:.. i:,_- з.l_fIIтелJl У чреЖдеНИЯ.

:-:*:]В.-IенноГо на конечный

:. j',.lЪТаТ В РаЗВИВаЮЩеМ

2.З. Создание системы

}лораJъЕой и финансовой
з:|пнтересоваIIности
педап)юв в освоении и

ИСПОJIЬЗОВаIIИИ
ЕFНОМЩОIIНЪD(
шедаюгических технологии

ts l, ч. I,1Kl метода

] 1. Оценка индивидуальногоЗ.Созданltе
систе\Iы
контро]я.
анализа Ii

регулированIiя
педагогическоI"i

деятельностI1

] ]. Оценка методического

оtlеспечения ОСНОВНОЙ

бr-iразовате-,Iьной программы

}'чрея:ения
j j, _\"а-rиз эффективности

сIlсте\Iы моральной я

фllнансовой
заIIнтересованности
пе:Iагогов в освоении и

испо.,Iьзовании
инновационньIх
IIедагогиче ских техg9д9II4и
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Сроки исполнения

Анализ уровня
сформированности
образовательной среды

Учреждения

мминистративно-хозяйственная деятельность

Направление деятельности

днализ соответствия

развивающей 
предметно1

простраIIственной
образовательной
требованиям ФГОС ЩО

1.Совершенств
ование

развивающей
предметно-
пространствен
ной
образовательно
й среды
Учрея<ления

Анализ обеспечения

Учреждения необходимьrми

учебно-методически]trи и

справочными пособиями для

Определение финансовьrх
затраI на реаJIизацию ФГОС

Пополнение программно-
методического, методико-

дидактического и

диагностического
сопровождения

Приобретение технических
средств обуrения для каждой

Приобретение
дополнительно модема и

подключение к сети Интернет

Разработка
информачионн
ой модели и
компьютерной
технолопIи

управления ка
чеством
дошкольного

Пополнение методического
кабинета пособиями из серии

кРеализация ФГоС До в

ДОУ)

Прttняпtо на засеdанuu
Совеmа учрежdенuя
Проп,tоко.ч ]Ф 2 оm 25,02,2021 е

Р ас с itl оmр е н о н а з ас еd aHttu

п е d аzоzuче ско?о с овеmа

Проmокол ]Ф 3 оm 25,02,2021 е,


