Приложение № 16
к приказу заведующего МКДОУ «Детский сад №17 «Журавушка » ст.Лысогорской»

№ 137 от 01.09.2015г. 
Положение
об оплате труда работников
МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» станицы Лысогорской»
  1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 17 «Журавушка» станицы Лысогорской» разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края» и приказа министерства образования Ставропольского края от 11 марта 2010 г. № 195-пр (с изменениями по приказу от 21.11.2008 года №981-пр) «О  внесении  изменений  и  дополнений в  приказ  министерства образования края  от 29 сентября 2008 г.  №   886-пр «Об условиях   оплаты труда работников государственных учреждений образования», постановлением главы администрации Георгиевского муниципального района от 27 октября 2008 г. № 657 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета Георгиевского муниципального района», «Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Георгиевского муниципального района, финансируемых из местного бюджета Георгиевского муниципального района» № 865 от 29 декабря 2008 года.

1.2. Критерии отнесения должностей служащих к профессиональным квалификационным группам МКДОУ осуществляются согласно приложению 1 к настоящему положению.

1.3. Согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим положением, заработную плату работников МКДОУ следует определять, исходя из:

- должностных окладов, ставок заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера и иных выплат.

1.4. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады работников МКДОУ устанавливаются согласно разделу 1 настоящего положения.

1.5. Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности так же,  как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование. Оклады этой категории работников устанавливаются как основному персоналу.

1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МКДОУ согласно разделу 2 настоящего положения.

1.8. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются работникам МКДОУ согласно разделу 3 настоящего положения.

1.9. Учреждение относится к 3 группе по  оплате труда руководителей.  Отнесение его к той или иной группе производится  отделом образования АГМР. 
1.10. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам приведен в разделе 4 настоящего положения. 

1.11. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее    распределения в МКДОУ приведены в разделе 5 настоящего положения.

1.12. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МКДОУ приведен в разделе 6 настоящего приложения.

1.13. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 7 настоящего положения.

1.14. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак), установленная педагогическим работникам, учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

Руководителю и специалистам МКДОУ ежемесячно производится доплата в пределах фонда оплаты труда:

· имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере 30 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени –  с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

· имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере 20 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

· имеющим почетное звание Народный учитель Российской Федерации – в размере 30 процентов, Заслуженный учитель Российской Федерации – 20 процентов установленного должностного оклада по основной и совмещаемой должности;

· награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении  ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

Раздел   1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников детского сада

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№

п./п.
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификацион-ный уровень
	Помощник воспитателя                                


	3885




1.2. Профессиональная квалификационная группа 

         «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель; 

-без квалификационной категории,                    

-имеющий I квалификационную 

  категорию

- имеющий высшую 

  квалификационную категорию  
	5426

6240

6240

	2.
	3

квалификационный  уровень
	Воспитатель, педагог-психолог: 

-без квалификационной категории                       

-имеющий I квалификационную категорию

-имеющий высшую квалификационную категорию   
	6251

7198

7501



	3.
	4

квалификационный уровень
	старший воспитатель: 

-без квалификационной категории                        

-имеющий I квалификационную категорию

-имеющий высшую квалификационную категорию   

Логопед:

-без квалификационной категории                        

-имеющий I квалификационную категорию

-имеющий высшую квалификационную категорию   


	5121

5645

8303

5121

7957

5926


Примечания:

1. Приведенные в настоящей таблице должностные оклады устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование и (или) квалификационную категорию. 

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального образования должностные оклады устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.

3. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, должностные оклады устанавливаются на 15 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.

1.3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих

общеотраслевые должности служащих

Общеотраслевые должности служащих:

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей
	Коэффици-ент повыше-ния окладов за квалифи-кационный уровень
	Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	1 квалификационный уровень

	делопроизводитель
	3651
	1,0
	3651

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством 
	5063
	1,0
	5063


1.4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
 Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

(сторож)
	3594 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

(дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, оператор котельной)
	3594 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

(рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, повар, кухонный рабочий)
	3766 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (повар)
	3936 рублей


1.5. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада в соответствии с настоящим перечнем решается МКДОУ самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер, в соответствии с аттестацией рабочего места. 

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера производятся согласно приложению 2 к настоящему положению.

2.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда.

2.1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст.147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается в размере не менее 4 % должностного оклада при наличии специальной оценки условий труда рабочего места и только за фактически отработанное время в этих условиях. При отсутствии аттестации оплата производится в размере 12% должностного оклада.

В МКДОУ на основании ниже указанного Перечня по согласованию с профсоюзным комитетом  учреждения утверждается перечень должностей, (приложение  № 4) по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.
Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты от 4 % до 12 процентов:

1. Стирка, сушка и глажение спецодежды (машинист по стирке белья) – 12% должностного оклада.

2. Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки (повар, подсобный рабочий кухни) – 6% должностного оклада.

3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы (повар) – 6% должностного оклада.

4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ (подсобный рабочий кухни) – 12% должностного оклада.

           Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест экспертной комиссией с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

          В качестве членов экспертной комиссии привлекаются специалисты специализированных служб и организаций, представители профсоюзного органа, службы охраны труда учреждения.

          Установление доплат по результатам аттестации рабочих мест за неблагоприятные условия труда осуществляется за время фактической занятости во вредных условиях труда.

2.2. Доплаты за работу в особых условиях труда

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер доплат в процентах к должностному окладу

	1.
	 Педагогические работники-  за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25

	2.
	Работники логопедической группы за коррекционную работу
	20


Примечания к таблице: 

Перечень работников и конкретные размеры доплат к  должностным окладам определяются заведующим и выплачиваются в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов.

 В случаях, когда работникам предусмотрены доплаты к должностным окладам по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. 

2.3. Доплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

2.3.1.  Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.  

     
2.3.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.       

          Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере, не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.3.3. Оплата за сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

 2.3.4. Работникам МКДОУ, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

Установление доплат производится за:

- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения. 

Настоящий пункт не распространяется на заведующего детским садом.

2.4. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплат

в процентах к должностному окладу или  ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Помощникам воспитателей МКДОУ за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков
	до 30


Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты

Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты производятся согласно приложению 3 к настоящему положению.

  3.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

Раздел 4. Порядок установления должностных окладов

педагогическим работникам

4.1. Аттестация педагогических  работников МКДОУ проводится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений".

4.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.3. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

4.4. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

4.5. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4.6. Изменение размеров должностных окладов производится при:

- получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.7. Заведующий МКДОУ проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы),  по утвержденной  форме тарификационного списка.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников МКДОУ несет  заведующий.

Раздел 5. Нормы рабочего времени и порядок его распределения в МКДОУ

5.1. Нормы часов педагогической  работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников МКДОУ устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает образовательную, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

5.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 36 часов педагогической работы в неделю:

- старшему воспитателю  и воспитателям МКДОУ;

за 30 часов педагогической работы в неделю:

- инструктору  по физкультуре;

за 25 часов педагогической работы в неделю:

- воспитателям логопедической группы;

за 24 часа  педагогической работы в неделю:

- музыкальному руководителю;

за 20 часов педагогической работы в неделю:

- логопеду.

5.3 Административно-хозяйственному составу:

ненормированный рабочий день из расчета 36-часовой рабочей недели:

руководитель, заведующий хозяйством.

5.4. Для других работников Учреждения- женщин, устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели-36 часов (на основании постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г.№ 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 

Для мужчин - нормальная продолжительность  рабочего времени: 40 часов в неделю.

Раздел 6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим

работникам МКДОУ.

6.1. Месячная заработная плата педагогических работников МДОУ определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

Воспитателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагога.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.2. Тарификация педагогов производится 1 раз в год.


Раздел 7. Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МКДОУ применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

7.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

7.3. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

В расчет ставки почасовой оплаты включаются расходы за отпуск.

            Приложение 1

             к положению по оплате труда

                                                                                                  работников  МКДОУ «Детский сад №17

                                                                                                                     «Журавушка» ст. Лысогорской»
Критерии  отнесения должностей служащих МКДОУ к профессиональным квалификационным группам

1. Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификации-онным группам осуществляется по минимальному уровню требований к ква-лификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важ-ное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квали-фикационным группам, исходя из более высокого уровня требований к ква-лификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалиф-икационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

            Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениям

            Приложение 2

             к положению по оплате труда

                                                                                                  работников  МКДОУ «Детский сад №17

                                                                                                                     «Журавушка» ст. Лысогорской»

ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК

выплат компенсационного характера в

МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской»
1. ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.Выплаты до минимального размера оплаты труда.

4. За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей.

2. ПОРЯДОК

установления выплат компенсационного характера
1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж​ностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установ​лено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актам Ставропольского края.

При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабо​чих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуще​ствления устанавливаются коллективным договором, локаль​ными нормативными актами МКДОУ в соответствии с настоящим положением.
3. При введении новых систем оплаты труда работников  МКДОУ размеры и условия осуществления выплат компенсационно​го характера конкретизируются в трудовых договорах работников:
4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

6.Выплаты до минимального размера оплаты труда.

         Приложение 3

             к «Положению по оплате труда

                                                                                                  работников  МКДОУ «Детский сад №17

                                                                                                                     «Журавушка» ст. Лысогорской»

ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК

выплат стимулирующего характера в МКДОУ

«Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской»
1. ПЕРЕЧЕНЬ   видов выплат стимулирующего характера

1.1. Стимулирующие выплаты работникам МКДОУ устанавливаются по следующим видам:

1.1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

1.1.2. За качество выполняемых работ.

1.1.3. За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

1.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

1.2.1. За ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

1.2.2. За сложность и напряженность труда.

1.2.3.Денежные выплаты воспитателям общеобразовательных учреждений, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей.

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

1.3.1. На основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг.

1.4.Выплаты за стаж непрерывной работы рабочим и служащим

1.4.1. при выслуге лет от 1 до 3 лет – 5%

          при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10% 

          при выслуге лет свыше 5 лет – 15%

1.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.5.1. В соответствии с Положением по премированию работников МДОУ.

2. ПОРЯДОК

установления выплат стимулирующего характера и иных выплат
в МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской»

       1. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, размеры и условия их осуществле​ния устанавливаются коллективным договором,  локальными нормативными актами МКДОУ в соответствии с настоящим положением.

2. К выплатам стимулирующего характера и иным выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. При введении новых систем оплаты труда работников МКДОУ размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

___________________

                                                                                                                     Приложение 4

            к «Положению по оплате труда

                                                                                                  работников  МКДОУ «Детский сад №17

                                                                                                                     «Журавушка» ст. Лысогорской»

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по  распределению фонда стимулирования работников 

МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской»

1.Общие положения.

1.1. Комиссия по распределению фонда стимулирования работников МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской» создается  для обеспечения объективности при назначении  стимулирующих выплат работникам, усиления материальной заинтересованности  руководителей в обеспечении  результата деятельности  общеобразовательного  учреждения.

1.2. Состав комиссии утверждается  приказом заведующего МКДОУ  «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской»

1.3. В состав комиссии  входят: заведующий, старшая медсестра, завхоз, председатель ПК, представитель от педагогических работников и представитель от обслуживающего персонала.

2. Основные задачи.

Комиссия устанавливает стимулирующие  выплаты работникам на основании «Положения по оплате труда работников МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской».

       3.Права.

Члены комиссии имеют право:

3.1. Запрашивать  дополнительную информацию в пределах своей компетенции.

3.2. Вносить на рассмотрение председателя комиссии предложения об увеличении, изменении или отмене надбавок к должностным окладам, о поощрении отдельных работников за достигнутые успехи.

3.3. Ежегодно анализировать показатели деятельности работников и определять количество баллов по каждому работнику  учреждения.

3.4. Ежегодно определять стоимость одного балла по учреждению (в зависимости от лимита фонда заработной платы).

4. Обязанности.

Члены комиссии  обязаны:

4.1. Быть объективными и доброжелательными при обсуждении профессиональных и личностных качеств всех  работников.

4.2. Соблюдать регламент работы комиссии.

4.3. Выполнять поручения, данные председателем (заместителем председателя) комиссии.

5. Ответственность.

Комиссия обеспечивает объективность  принимаемых решений о соответствии деятельности работника  требованиям к установлению размера надбавки или об отказе в установлении надбавки.

6. Организация работы.

6.1. Комиссия  организует  свою работу дважды в год (в августе, декабре), при необходимости чаще.

6.2. Председатель комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания, распределяет обязанности между членами комиссии.

6.3. Заместитель председателя  комиссии выполняет  обязанности председателя в случае его отсутствия (по согласованию).

6.4. Секретарь комиссии оформляет протоколы ее заседаний, делает выписки из протоколов, оформляет документы на архивное хранение.

6.5. Решение  по установлению стимулирующих выплат  принимается  общим открытым обсуждением на основании результатов  анализа деятельности  образовательного учреждения, анализа жалоб и писем граждан, результатов  тематических и комплексных проверок и других форм контроля.

6.6. Решение комиссии является действительным, если за него проголосовало  более половины списочного состава комиссии.

6.7. Заседания комиссии  оформляются протоколами, с указанием надбавки по каждому критерию. В протоколе указывается, за что снимается или увеличивается надбавка тому или иному работнику дошкольного учреждения. Протокол подписывается председателем и всеми  членами комиссии.

6.8. На основании протокола комиссии  издается приказ по  МКДОУ о выплате  стимулирующих надбавок работникам.

6.9. Приказы об  установлении надбавок издаются ежегодно до 01 сентября и 01 января, а также по мере внеочередных заседаний  комиссии.
Приложение № 1

                                                                                                                            к «Перечню и порядку стимулирующих выплат

                                                                                                                            работников МКДОУ «Детский сад №17
                                                                                                                «Журавушка» ст. Лысогорской»

                                                         Перечень

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат руководящему, педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу из стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской» за результативность и эффективность работы

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой  коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4


	Руководители муниципаль

ных образова

тельных учреждений 
	Аналитичес-

кая и прогно-стическая деятельность руководящего работника
	1).Наличие программы развития учреждения и плана мероприятий по ее реализации.
	1,0

	
	
	2).Развитие учебно-методической, материально-технической базы учреждения, удовлетворяющей  специальным образовательным потребностям обучающихся, воспитанников, требованиям СанПина.
	1,0

	
	
	3).Достижение высокого уровня

 качества предоставляемых услуг:
	

	
	
	-высокий уровень воспитанности детей;
	0,3

	
	
	- средний уровень воспитанности;
	0,2

	
	
	- низкий уровень воспитанности;
	0

	
	
	-высокий уровень социализации и социальной адаптации воспитанников и выпускников;
	0,3

	
	
	-средний уровень социализации и социальной адаптации воспитанников и выпускников;
	0,2

	
	
	-низкий уровень социализации и социальной адаптации воспитанников и выпускников;
	0

	
	
	-успешное освоение образовательных программ большинством воспитанников, обучающихся;
	0,3

	
	
	- увеличение числа детей, успешно прошедших индивидуальную программу реабилитации и коррекции в учреждении;
	0,3

	
	
	 - отсутствие или низкий процент выбытия обучающихся, воспитанников по неуважительной причине.
	0,3

	
	
	4).Развитие социального партнерства учреждения.
	0,2

	
	
	Всего:
	2 б.

	
	
	
	

	
	Организационная деятельность по приведению в со-ответствие спе-цииальных обра-зовательных ус-луг, предоставляе-мых учреждении-ем, запросам и ожиданиям воспи-танников и их родителей (лиц, их замещающих)
	1).Качественный  состав педагогических работников.
	0,5

	
	
	2). Наличие медико-социальных условий пребывания воспитанников, соответствующих целям и содержанию образовательного процесса, типу и виду учреждения, а также  требованиям СанПина.
	0,5

	
	
	5). Создание условий для труда, отдыха и оздоровления обучающихся, воспитанников учреждения в полном объеме.
	0,5 

	
	
	6).Удовлетворенность интересов обучающихся, воспитанников и их родителей.
	0,5

	
	
	Всего:
	3 б.

	
	
	
	

	
	Кадровое обеспечение образовательно – воспитательного процесса.


	1). Наличие программы повышения квалификации кадров учреждения.
	0,5

	
	
	2). Использование современных форм и методов в повышении квалификации педагогических кадров, своевременность повышения квалификации.
	0,5

	
	
	3).Положительная динамика квалификационного роста педагогических кадров.
	0,5

	
	
	4).Удовлетворенность большего числа кадрового состава условиями работы в учреждении и стилем управления в учреждении.
	0,5

	
	
	5).Создание комфортного микроклимата в учреждении.
	0,5

	
	
	6).Наличие  общественных форм управления учреждением.
	0,5

	
	
	7).Высокий рейтинг образовательного учреждения на муниципальном и региональном уровнях.
	0,5

	
	
	Всего:
	3,5 б.

	
	
	
	

	
	Обобщение и рас-пространение наи-более результа-тивного педагоги-ческого опыта
	1).Создание банка данных  актуального педагогического опыта учреждения.
	0,5

	
	
	2).Представление и распространение актуального опыта, имеющегося в учреждении, на уровне района, края.
	0,5

	
	
	Всего:
	1 б.

	
	
	
	

	
	Опытно-эксперименталь

ная и инновационная деятельность
	1).Наличие и реализация программы эксперимента.
	0,5

	
	
	2).Создание  условий для инновационного развития учреждения, положительная динамика развития воспитанников, как результат проведенной экспериментальной работы.
	0,5

	
	
	
	

	
	
	3).Наличие печатной продукции по результатам опытно-экспериментальной деятельности.
	0,5

	
	
	4).Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования.
	0,5

	
	
	Всего:
	1 б.

	
	
	
	

	
	Привлечение дополнительных источников развития учреждения
	1).Привлечение внебюджетных источников.
	0,5

	
	
	2).Создание попечительского совета.
	0,5

	
	
	
	

	
	
	Всего:
	1 б.

	
	
	
	

	
	Достижения  образовательного учреждения в целом.
	В соответствии с критериями  и показателями муниципальных образовательных учреждений
	5 

	
	
	
	

	Максимальное  количество баллов по всем критериям
	15


	Воспитатель


	Доступность качественного образования и воспитания

Методическая и инновационная деятельность
	-Снижение количества воспитанников, имеющих низкий уровень развития  по итогам полугодия в сравнении с предыдущим периодом 

-Воспитатель систематически практикует применение на занятиях здоровьесберегающих технологий

- Количество детей, занявших призовые места в различных конкурсах, смотрах и др. выше в сравнении с предыдущим периодом

-Наличие анализа (диагностики) индивидуальных особенностей воспитанников для ведения коррекционно-развивающей работы (с группой или индивидуально)

-Воспитатель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессион. переподготовки (за последние пять лет) 

Использование воспитателем проектных методов работы с группой в сравнении с предыдущим периодом 

Применение в работе ИКТ

Количество проведенных занятий с обучающимися, воспитанниками их общественно-полезному труду, самообслуживанию, соблюдению требований охраны труда

-на уровне предыдущего периода

-выше

Наличие анализа индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников, их семейных обстоятельств

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей по конфликтным ситуациям

Доля участников образовательного процесса, удовлетворенных возможностями развивающего образовательного пространства для развития учащихся, в сравнении с прошлым периодом:

-на уровне прошлого периода

-повысилась 

Доля учащихся, охваченных оздоровительными мероприятиями, в сравнении с прошлым периодом:

-на уровне прошлого периода

-повысилась 

Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу воспитателя 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Участие воспитателя, закрепленное приказом по МДОУ, в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению 

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег

Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации которых участвовал воспитатель 

Участие воспитателя, закрепленное приказом по учреждению, в реализации муниципальных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня 

Воспитателем разработан(ы) проект(ы) на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования 

Воспитатель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, краевого и федерального уровня и занял: 

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место

Воспитателем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):

- уровень МКДОУ

-муниципального уровня 

-краевого уровня 

Привлечение к участию в работе с воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др.

Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2,0

1,0

0,5

2,5

1,5

2,0

1,0

0,5

1,0

1,0

2,0

1,0

1,5

1,5

2,5

20,0

1,0

1,0

1,0

1,0

0,5

1,0

1,0

1,0

1,5

2,0

0,5

1,0

1,5

1,0

15,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	35,0

	Помощник воспитателя 
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций 
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм выдачи питания 

Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей 

Отсутствие случаев пищевого отравления по вине помощника воспитателя

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания посуды для питания детей 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий 

Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми  


	1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,0

1,5

1,5

2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	13,0

	Музыкальный руководитель

Инструктор по физкультуре
	Создание условий, позволяющих воспитанникам реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей воспитанников;

организация активного отдыха воспитанников в режиме учебного и вне учебного времени.

Методическая и инновационная деятельность
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше 

Сохранение количества учащихся, воспитанников, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года

Участие учащихся, воспитанников в мероприятиях, направленных на возможность проявления своих достижений (в динамике в сравнении с предыдущим периодом):

-на том же уровне

-выше 

Количество учащихся, воспитанников, занявших призовые места (в сравнении с предыдущим периодом):

-на том же уровне

-выше 

Доля секций, кружков спортивного направления в общем количестве кружков в сравнении с прошлым периодом :

-на том же уровне

-выше 

Доля учащихся, охваченных спортивными секциями в общем количестве учащихся в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше 

Снижение количества воспитанников, имеющих низкий уровень развития по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим периодом 

Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся (воспитанников) 

Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:

-муниципальные

-краевые

Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников):

-муниципальные

-краевые

Охват обучающихся (воспитанников) мероприятиями по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников) в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне

-выше 

Организация деятельности физкультурного актива в учреждении

Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

Охват оздоровительными мероприятиями детей с ослабленным здоровьем в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше

Охват обучающихся (воспитанников) оздоровительными мероприятиями в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше

Отсутствие травм на физкультурных занятиях 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Участие, закрепленное приказом по учреждению, в реализации программы развития учреждения по конкретному направлению 

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег

Участие, закрепленное приказом по общеобразовательному учреждению  в реализации муниципальных, краевых, федеральных проектов и программ по конкретному направлению

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня 

Привлечение к участию в работе с воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др. 

Разработанные методические рекомендации, принятые на реализацию соответствующим органом образования 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	1,0

1,5

1,0

1,0

1,5

1,0

1,5

1,0

1,5

1,0

1,5

1,0

1,0

0,5

1,0

0,5

1,0

0,5

1,0

1,0

1,0

1,0

1,5

1,0

1,5

2,0

20,5

1,0

1,5

1,0

0,5

2,0

1,0

1,5

8,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	29,0


                                                                                                         Приложение № 2

                                                                                                                       к «Перечню и  порядку стимулирующих выплат

                                                                                                                       фонда оплаты труда работников МКДОУ «Детский
                                                                                                                       сад №17  «Журавушка» ст. Лысогорской»

Перечень

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат техническим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников

МКДОУ «Детский  сад №17  «Журавушка» ст. Лысогорской»

за результативность и эффективность работы

	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Делопроизво-дитель
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки. 

Отсутствие жалоб от посетителей на работу делопроизводителя.

Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой  
	2,0

2,0

2,0

2,0



	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	8,0



	Повар, кухонный рабочий
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд.

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи.  

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок. 


	1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

1,0

1,5

1,5



	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	14,0



	Завхоз, кладовщик
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания, мягкого инвентаря, обмундирования и др.  

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений, организация работ по уборке помещений и благоуст-ройству  территории

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Обеспеченность ДОУ средствами противопожарной безопасности

Отсутствие замечаний  со стороны проверяющих  на соблюдение техники безопасности

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению. 

Выполнение  заявок по устранению технических неполадок в срок.

Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических и юридических лиц в качестве благотворительности

Соблюдение установленных лимитов потребления тепла, воды и электричества
	1,5

0,5

0,5

1,0

0,5

0,5

0,5

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	10,0



	Машинист по стирке белья, кастелянша
	Высокая организация обслуживания обучающих (воспитанников) 
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений.

Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочего по стирке белья и кастелянши. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ремонта,  стирки. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению. 

Применение дезинфицирующих средств 

Отсутствие замечаний  на подготовку костюмов к утренникам


	1,0

1,0

1,0

0,5

0,5

1,0

1,0



	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	6,0



	Сторож, дворник
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника.  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа. 

Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке. 

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком. 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии.


	1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	8,0




                                                                                                         Приложение  5

                                                                                                                                             к «Положению по оплате труда 

                                                                                                                                              работников МКДОУ «Детский сад

                                                                                                                                              №17  «Журавушка» ст. Лысогорской»

ПЕРЕЧЕНЬ

Работников, занятых во вредных условиях, за работу в которых  устанавливаются доплаты

	№

п/п
	Должность
	Пункты из  «Положения об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка»                                                                                                          ст. Лысогорской»
	%
	Основание  (нормативный 

документ, номер и дата)

	1
	Машинист по стирке белья
	п. 2.1.1- 1.  Стирка, сушка и глажение спецодежды
	12
	Приказ Гособразования  СССР  № 579 от 20.08.1990 г. «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы гособразования  СССР»

	2


	Повар, подсобный рабочий кухни

 
	п. 2.1.1.-2.  Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

п.  2.1.1-4. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.
	6

6
	Приказ Гособразования  СССР № 579 от 20.08.1990 г. «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы гособразования СССР»
 

	3
	Подсобный рабочий кухни
	п. 2.1.1.-5  Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.
	6
	Приказ Гособразования  СССР № 579 от 20.08.1990 г. «Об утверждении Положения о порядке установления доплат 

за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы  гособразования СССР»


